Koncepce reditelky mateiské Skoly Radost, RoZznov p.R., pfispévkové

organizace, 5.kvétna 1701

dlouhodoba vize vzdélavani s implementaci strategie rozvoje vzdélavani
2030+:

a) Oblast vychovné vzdélavaci:

s 1701
RAD+ * ST

Vize edukace materské Skoly Radost

Motto :

» S radosti jdeme do svéta, tam, kde mnoho kytek rozkvéta.

Chceme poznat véci, stromy, zvifata, dopravni prostiedky, pfirodu i mladata..
Jdeme vsichni kamaradi, co se uc¢i velmi radi.

Poznat chceme cely svét, mamo, tato a to hned ! ,,

Pfi vybéru nazvu nageho SVP PV i TVP jsme vychazeli a budeme i nadéale vychazet z nazvu

materské Skoly a barev naseho loga. symbolizuje slunce - Zivot celé planety, bez
slunce by nemohl vzniknout Zzivot, zelena barva symbolizuje pfirodu Zivou i neZivou (nase
zamerfeni na EVVO), cervena barva symbolizuje rodinu, nas a citovou vychovu, véechny

symboly spojuje a zastfeSuje svou laskou a citlivym pfistupem, ale také svou rozhodnosti,
samostatnosti, zosobriuje proménu Zivotnich styl(, nutnost digitalizace a pokrokovost. Tyto
symboly charakterizuji nase hlavni cile (zaméry) pfedskolniho vzdélavani a SVP PV ,S radosti

jdeme do svéta“:

Na$§ vychovné vzdélavaci program byl nové zpracovan celym pedagogickym
kolektivem a kazdoro¢né bude prochazet celkovou novelizaci vZdy k zagatku nasledujiciho
Skolniho roku a v souvislosti se zapracovanymi zménami po celkovém hodnoceni véemi
pedagogickymi pracovnicemi po skon&eni 8kolniho roku a jejich evaluaci v&ech integrovanych
blokd a tydennich témat. Jak jsem jiz zminila, nase MS pracuje podle nageho vzdélavaciho
programu ,S radosti jdeme do svéta..“..Nas vzd{elévaci program je sestaven podle
,Gardnerovych mnohoéetnych inteligenci.." a vychazi z pfedem dané, vrozené inteligence
(cituji:.."Kazdy jsme na néco chytry.."), ktera preduréuje schopnosti déti realizovat se

v &innostech, které jsou pro né zajimavé, rozvijejici a hlavné pfirozené.



Tento vzdélavaci program je naroény pro pani ucitelky (musi si promyslet nabidku
ukolG na kazdy tyden v 9-10 koutcich), ale velmi pfinosny pro déti, které ziskaji moznost si
stanoveny cil vyzkou$et v 9-10 moznostech provedeni a hlavné formou prozitkového uéeni
s cilem vlastniho hodnoceni détmi (co se mi v jednotlivych koutcich povedio...& nepovedlo...,
co mne bavilo, & nebavilo a prog...??). Rozhodné se neda nas vzdélavaci program
charakterizovat a vystihnout v par vétach, je vysledkem nékolika-leté prace, vzdélavani, je
zkratka na delsi vysvétleni, nejlépe osobné....a urdité v ném budeme i nadale pokracovat a
zlepSovat. V letodnim roce pfibyl program ,digi bez digi® pro déti s povinnym
pfeds$.vzdélavanim v realizaci her pro rozvoj logického mysleni, ve kterém budeme
pokracovat. Také v programech s vyuzitim digitalnich technologii - interaktivni tabule a
sweetboxu v jednotlivych vzdélavacich tématech — zapojenim déti do Fe$eni problému riznych
nastavenych algoritmd a samoziejmosti je prace s chybou. Rozhodné je z mého pohledu a
zkusenosti je velmi dulezité prozitkové uceni, ve kterém si déti ,nejen proziji, ale i resi* a
odnaseji do Zivota nejvice poznatkl, logického mysleni, zkuSenosti a dovednosti, které
v budoucim Zivoté uplatni, coz je prioritni se zamérenim na ziskani kompetenci potiebnych
pro aktivhi obcansky, profesni i osobni zZivot ve 21.st. a maximalizace rozvoje
vzdélavaciho potencialu kazdého ditéte.

Mezi dal$i duleZitou vizi nadi MS povazuji vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale jen SVP..), kterému se vénuiji jiz od roku 2002 ve spolupraci se zfizovatelem,
méstem Roznov pod Radhos$tém a Krajskym Gfadem Zlinského kraje a budeme v ni nadale
pokraCovat, coz je dalSim specifickym cilem vzdélavaci strategie mésta 2030+. Za své
dlouholeté pusobeni jsem méla moznost pracovat s détmi jak logopedickou vadou, tak i
s autismem, lehkou mentaini retardaci, ADHD, détskou mozkovou obrnou, LMD,
kombinovanou vadou, ad., ve které pokracuji i nadale a bohuzel déti s ,néjakym problémem*
v obou MS piibyva. Rovnéz pokradujici prace v logopedické tfidé je velmi dilezita pro dalsi
funkéni obdobi z divodl velkého vyskytu logopedickych vad u déti predskolniho véku a dnes
jiz bé&Zn& u mladsiho $kolniho véku v ZS. Z tohoto dlivodu, a také ze své profese ,$kolniho

&

logopeda (kterych ve zlinském kraji mnoho neni) “ vzdélavam i logopedické asistentky
v Sirokém okoli (vnasem mésté jiz 14 logopedickych asistentek v leto$nim roce a je
domluvena spoluprace s MAPEM IV na dal$i kurzy), coz povaZzuji za dllezité predavani
osobnich a profesnich zkuSenosti. Nové budu pracovat s rodi¢i + détmi v metodé EDASTIM,
ti. edukacné stimulaénim rozvojem skolni zralosti ve vSech oblastech. Na to navazuje
pedagogicka diagnostika déti programu ISophi, kterou pouzivame a vysledky jsou relevantni
pro vysvétleni rodi¢im s grafickym znazornénim vSech vzdélavacich oblasti.

Daldim velkym cilem a koncepci MS Radost je zaméfeni na EVVO s cilem podpofit
v detech, rodicich i vefejnosti ekologické mysleni a zpUsob Zivota, tj. svym citlivym pfistupem

ke vdemu Zivému, ale i nezivému.



Pochopeni v8ech ekologickych souvislosti a byt svym chovanim a myslenim vzorem
jak pro déti, rodi¢e, zaméstnance i Sirokou verejnost (Setrné zachazeni s energiemi, tridéni
odpadu jak v MS, tak i doma, pouzivani ekologickych pfipravki, pfirodni zahrada v MS
s vyuZitim eko koutkd, vysadba, prace na zahoncich, celkové Gpravy obou zahrad, ad.) - v MS
je vzdélany koordinator EVVO a budou se vzdélavat dvé mladé kolegyné.

Oblast klimatu Skoly a dobré atmosféry, oblast spoluprace

Prioritou nasich obou kolektivu je vytvaret ,rodinné prostiedi“, které plisobi pozitivné a
duvéryhodné jak na déti, rodice, tak i na samotné zaméstnance MS. Reditelka podporuje
spolutitast v8ech pracovnikii na rozhodovani o zasadnich otdzkach SVP PV, TVP PV.
Zajistuje spolupraci se zfizovatelem, ZS, PPP, SPC, PPP, ZUS, Ekologickymi centry a dalimi
subjekty. Reditelka MS stimuluje a motivuje zaméstnance ke kvalitni praci, k dal§imu
vzdélavani, a vyhodnocuje praci vSech zaméstnancl. Ugitelky s dlouholetou pedagogickou
praxi vytvafeji podminky pro zalinajici kolegyné. RovnéZ jsou delegovany Ukoly, které
nespadaji do pracovnich povinnosti zamé&stnancu, ale jsou kritérii pro systém odménovani.

Dobre klima v matefské Skole ,rodinného typu" je pro nas velmi dulezité jak pro vlastni
pocit bezpedi véech déti, tak pro kvalitni praci véech zaméstnancl a vedeni MS, tak pro
celkovy obraz MS. Je vysledkem prace véech pracovnik(i matefské skoly a je ihned ,viditelna
a citelna pfi pfichodu do matei'ské 3koly.." a symbolizuje dalsi dualezity specificky cil

vzdélavaci strategie mésta 2030+.

Materialni podminky a vybavenost

Nase obé matefské Skoly jsou ve spolupraci se zfizovatelem, méstem RoZnov pod
Radhostém, opravdu velmi kvalitné vybaveny - jak novymi nabytky v jednotlivych tfidach, tak
velkym mnozstvim kvalitnich sportovnich, vzdélavacich pomucek a hraéek. Byl vybudovan
bezbariérovy pfistup k MS Radost, 5.kvétna 1701, pro dité se SVP (DMO). Tato MS rovnéz
prosla vyménou vodovodniho a tepelného rozvodu, dale rekonstrukci stiechy a celkového
zatepleni fasady budovy. Postupné z provozniho rozpoctu $koly se postupné rekonstruovaly
véechny détske i dospélé wc a koupelny, détské $atny, hospodaiska chodba, sborovna.
Budovy MS 5kvétna 1701 prosla i rekonstrukci $kolniho hfité a pfilehlych chodniki
povrchovym materialem smart., dale budeme i nadéle posilat Zadosti o dotace a granty na
obnoveni difevénych hrovych prvki na zahradé MS.

Zajisténi vybaveni PC technikou mame a vzdélavaci programy pro déti nejen se SVP se
podaifilo ziskat formou dotace z KU Zlin i od zfizovatele MS, mé&sta Roznov p.R.,.

V letodnim roce ve spolupraci se zfizovatelem se rovnéZ podafila ziskat dotace na
zabezpeéeni budovy MS 5.kvétna 1701. Byly nainstalovany 4 kamery a videotelefony do t¥id.



Nyni probiha celkova rekonstrukce budovy MS Svazarmovska 1444 véetné stfechy, fasady,
8kolni kuchyné, stropu, elektroinstalace,ad., dale budeme pokra&ovat v Zadosti o dotaci ZP na

zelenou uéebnu a détské hfisté a dalsi prvky na pfirodni zahradu..

Oblast personalni

Myslim, Ze v této oblasti jsme velmi dobfe obsazeni, v§ichni zaméstnanci splfiuji
kvalifikaéni pfedpoklady. Mame 5 specialnich pedagogl, z toho 2 logopedy, surdopedy,
psychopedy, 5 asistentek pedagoga (z toho jednu asistentku pedagoga podle §16, odst.9 do
spec.tfidy logopedické) a i implementatora spole€ného vzdélavani, coz je velmi potieba pfi
praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pfi integraci téchto déti do poéetnych
kolektivu béznych tfid. Pedagogicti pracovnici se pribézné vzdélavaji v oblastech, které jsme
spole¢né nastavili v planech osobnostniho rozvoje kazdé zviast dle jejich zaméfeni
jednotlivych tfid a jejich individualnich schopnosti a dovednosti. Pracujeme a budeme
pokracovat v individuélni spole¢né praci s pfedskolaky a dé&tmi s odklady povinné 3kolni
dochazky formou ,Metody dobrého startu®, protoZe se setkala s velkym ohlasem u rodié¢t a my

ji povazujeme za velmi pfinosnou.

Oblast fizeni mateiské Skoly

V cele matefské Skoly jako pravniho subjektu stoji feditelka Mgr. Milena Kohoutova, ktera
zodpovida za pInéni ukoll pfispévkové organizace jak po strance pedagogické, provozni,
finanéni, pracovnépravni, tak i z hlediska bezpecénosti provozu. Ve slou¢ené mateiské Skole
Svazarmovska 1444 je povéfena zastupkyné feditelky, ktera zodpovida feditelce MS za plnéni
ukolu po strance pedagogické, provozni pracovnépravni, tak i z hlediska bezpe&nosti provozu.
Povinnosti, pravomoci i Ukoly vSech pracovnik( jsou jasné stanoveny v napinich prace, ve
smérnicich a vnitfnich pfedpisech MS, ale pini i Gkoly navic, které souviseji s raznymi akcemi
poradanymi matefskou $kolou. Zameéstnanci jsou pozitivné motivovani a je podporovana jejich
vzajemna pomoc.

Dalsi zaméfeni a daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je rlzné (viz plan
personalniho rozvoje dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( a samostudia) — od studia
anglického jazyka, samostudia psychologie, SVP PV, legislativy, novinek v pfedskolni
pedagogice, vytvarnych a keramickych aktivit, hudebniho a sportovniho zaméfeni,
enviromentalniho vzdélavani, metody dobrého startu, grafomotoriky, tymové spoluprace,
pfedétenaiské gramotnosti, inkluze, logopedie, ad... PéCe o déti se SVP probiha se spec.
pedagogy a asistentkou pedagoga (garanci je v logopedicke tfidé spoluprace s SPC ve
Valadském Mezifi¢i, garanci pro integraci déti se SVP je spoluprace se SPC ve Zling,
Kromerizi, Valagském Mezifi¢i, Novém Ji€iné — podle specialné vzdélavacich potieb ditéte).



V dnesni dobé je nutnosti se vzdélavat a své védomosti uplatfiovat v kazdodenni praci

s detmi, cilem je davat détem co nejvic, ¢asto i nad ramec béZnych povinnasti.

Oblast spoluprace a public relations
Jelikoz se snazime o vytvofeni ,rodinné matefské skoly“, jsou pro nas rodiée partnefi,

navazujeme a dopliiujeme rodinnou vychovu. Rodi¢e maji moznost byt s détmi i ucCitelkami
v co nejuzsim kontaktu — snazime se o dostate¢né mnozstvi informaci, davame prostor
k zapojeni rodiél do pfimého déni v MS, vitame jejich pomoc pfi jakychkoliv akcich $koly, pfi
kulturnich i sportovnich &innostech, jsou seznamovani se SVP PV, TVP, pfi besedach a
schlizkach s riznymi odborniky, ale i pfi feSeni vzniklych vychovné vzdélavacich problémd.
MS spolupracuje s odborniky PPP, SPC a nabizi i poradensky servis. RovnéZ v nékterych
mésicich vytvafime odpoledni aktivity pro rodi¢e s détmi a fikdme tomu ,spoleéné
sdileni”...déti spoletné s rodi€i vytvareji rizné vytvarné, keramické a jiné tradicni vyrobky.
Pani ucitelky posiluji neformaini vztahy u déti, nenasilné je ovliviuji prosocialnim smérem,
vytvarenim roli, samostatnosti pfi plnéni ruznych ukoll, snahou se vzajemné domluvit, pomoci
si, neubliZovat (prevence Sikany a jinych socidlné patologickych jevl u déti). Snazime se o
dostatek informaci pro rodi€e o probihajicim pFfed$kolnim vzdélavani rlznymi zpUsoby
(nasténky v 8atnach déti, informativni hlavni nasténka u hlavniho vchodu, webové stranky,
schuzky pro rodice s rliznymi odborniky, spolecné akce $koly s rodici i détmi aj). Informovanost
rodi€u i vefejnosti je pro nas dulezita — zveme jiz ,nové" rodi¢e na spole¢né akce skoly, maji
moznost navstévovat nase webové stranky, socialni skupinu, kde jsou k dispozici aktualni
zpravy o déni v MS. Nové budeme pracovat v programu ,sprava MS*, kde je soudasti i
moznost odesilani informaci souhrnné véem rodi€lim emailem, coz uréité vyuzijeme.

Mezi akce pofadané MS ve spolupraci s rodidi, vefejnosti, piipadné i zastupci mésta Roznov
p/R patfi zpévacka soutéz pro déti DO-RE-MIN-KA s porotou, zpévem pred mikrofonem
s hudebnim doprovodem, Pasovani prfedskolaku, rizna vystoupeni déti, vitani novych déti do
MS na zahradé MS, Maskarni karneval, Mikulagska nadilka, VVanoéni rozsviceni stromeéku.
Spolupracujeme i s ostatnimi MS (poradensky servis v ramci inkluze, sdileni dobré praxe,
EVVO, ad), zakladnimi skolami (navstévujeme rlzné akce kulturni i sportovni), neziskovymi
organizacemi (Auxilium), ekologickymi centry (Mrkvi¢ka, Lipka, Alcedo), jsme zapojeni do
riznych projektd na podporu vzdélavani — MAP, Sablony, Ufad prace ve Vseting a Zling
(8kolni asistenti, chliva, uklidové a zahradni prace, ad.)
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